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Az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg tinnepélyesen kihirdeti az alabbi szoveget az Eurdpai
Uni6 Alapjogi Chartajaként:

AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI CHARTAJA

Preambulum

Eurdpa népei, az egymds kozotti egyre szorosabb egység létrehozdsa sordn gy dontottek, hogy
osztoznak a kozos értékeken alapuld békés jovében.

Szellemi és erkolesi 6roksége tudatdban az Unid az emberi méltosdg, a szabadsag, az egyenl@ség és a
szolidaritas oszthatatlan és egyetemes értékein alapul, a demokrdcia és a jogdllamisdg elveire
tamaszkodik. Tevékenységei kozéppontjaba az egyént dllitja, létrehozva az unidés polgarsag
intézményét és megteremtve a szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapulé térséget.

Az Uni6 hozzdjarul e kozos értékek megbrzéséhez és tovabbfejlesztéséhez, mikozben tiszteletben
tartja az eurdpai népek kultardjanak és hagyomanyainak sokféleségét, a tagdllamok nemzeti identitdsat
és kozponti, regiondlis és helyi kozhatalmi szervezetét; a kiegyenstlyozott és fenntarthat6 fejlédés
elémozditasara torekszik és biztositja a személyek, a szolgaltatasok, az aruk és a t6ke szabad mozgasat,
valamint a letelepedés szabadsagit.

Ennek érdekében a tarsadalmi valtozasok, a tarsadalmi haladds, valamint a tudomanyos és technoldgiai
fejlédés fényében sziikséges az alapvet§ jogok megerdsitése e jogoknak egy chartaban vald
kinyilvanitdsa atjan.

E Charta, tiszteletben tartva az Unié hatdskoreit és feladatait, valamint a szubszidiaritds elvét, Gjolag
megerdsiti azokat a jogokat, amelyek kiilonosen a tagallamok kozos alkotméanyos hagyomanyaibdl és
nemzetkozi kotelezettségeibdl, az emberi jogok és alapvetd szabadsigok védelmérdl szold eurdpai
egyezménybdl, az Uni6 és az Eurdpa Tandcs altal elfogadott szocidlis chartakbol, valamint az Eurdpai
Uni6 Birdésdganak és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsigdnak esetjogdbdl kovetkeznek. Ebben az
osszefiiggésben a Charta értelmezése soran az Unid és a tagallamok birdsagai kellGen figyelembe veszik
a Chartat megszovegez$ Konvent elnokségének irdnyitdsa alatt készitett és az Eurdpai Konvent
elnokségének felel6ssége mellett naprakésszé tett magyardzatokat.

E jogok gyakorldsa egyiitt jar a mas személyek, az emberi kozosség és a jové nemzedékek irant viselt
felel6sséggel és kotelezettségekkel.

Az Uni6 ezért elismeri az alabbiakban kinyilvanitott jogokat, szabadsagokat és elveket.
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1. CIM
MELTOSAG

1. cikk

Az emberi méltésig

Az emberi méltosag sérthetetlen. Tiszteletben kell tartani, és védelmezni kell.

2. cikk

Az élethez valé jog

(1) Minden embernek joga van az élethez.

(2) Senkit sem lehet haldlra itélni vagy kivégezni.

3. cikk

A személyi sérthetetlenséghez valé jog

(1) Mindenkinek joga van a testi és szellemi sérthetetlenséghez.
(2) Az orvostudomany és a bioldgia teriiletén kiilonosen a kovetkezSket kell tiszteletben tartani:

a) az érintett személy szabad és tdjékoztatason alapuld beleegyezése a torvényben megéllapitott
eljarasoknak megfelelGen,

b) az eugenikai, kiilonosen az egyedkivélasztast célz6 gyakorlat tilalma,
¢) az emberi test és részei ekként torténd, haszonszerzési célii felhasznalasanak tilalma,
d) az emberi lények szaporitasi céla klénozasanak tilalma.

4. cikk

A kinzas és az embertelen vagy megaldzé bandsméd és biintetés tilalma

Senkit sem lehet kinzasnak, embertelen vagy megaldz6 banasmédnak vagy biintetésnek alavetni.

5. cikk

A rabszolgasag és a kényszermunka tilalma

(1) Senkit sem lehet rabszolgasiagban vagy szolgasdgban tartani.
(2) Senkit sem lehet kényszermunkara vagy kotelez6 munkara igénybe venni.

(3) Tilos emberi 1ényekkel kereskedni.
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II. CIM
SZABADSAGOK

6. cikk

A szabadsdghoz és biztonsighoz valé jog

Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

7. cikk

A magin- és a csaladi élet tiszteletben tartisa

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi életét, otthonat és kapcsolattartdsat tiszteletben
tartsak.

8. cikk

A személyes adatok védelme

(1) Mindenkinek joga van a ra vonatkozd személyes adatok védelméhez.
(2) Az ilyen adatokat csak tisztességesen és johiszemten, meghatdrozott célokra, az érintett

személy hozzdjaruldsa alapjan vagy valamilyen mads, a torvényben rogzitett jogos okbdl lehet kezelni.
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy a réla gytjtott adatokat megismerje, és joga van azokat kijavittatni.

(3) E szabdlyok tiszteletben tartdsat fuggetlen hatdsignak kell ellendriznie.

9. cikk

A hdzassigkotéshez és a csalddalapitishoz vald jog

A hazassagkotéshez és a csalddalapitashoz valo jogot, az e jogok gyakorldsit szabalyozé nemzeti
torvények szerint, biztositani kell.

10. cikk

A gondolat-, a lelkiismeret- és a valldsszabadsag

(1) Mindenkinek joga van a gondolat-, a lelkiismeret- és a valldsszabadsighoz. Ez a jog magidban
foglalja a vallds vagy a meggy6zG6dés megvaltoztatdsanak szabadsdgat, valamint a vallisnak vagy
meggy6z6désnek mind egyénileg, mind egyiittesen, mind a nyilvanossag el6tt, mind a maganéletben,

istentisztelet, oktatds és szertartdsok végzése utjan valo kifejezésre juttatasat.

(2) A katonai szolgalat lelkiismereti okbodl torténd megtagadasahoz val6 jogot, az e jog gyakorlasat
szabalyoz6 nemzeti torvények szerint, el kell ismerni.
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11. cikk
A véleménynyilvanitis és a tdjékozodds szabadsiga

(1) Mindenkinek joga van a véleménynyilvanitds szabadsigahoz. Ez a jog magdban foglalja a
véleményalkotds szabadsagat, valamint az informdaciok és eszmék megismerésének és kozlésének
szabadsagat anélkiil, hogy ebbe hatésagi szerv beavatkozhatna, tovabba orszdghatdrokra valé tekintet
nélkal.

(2) A tomegtajékoztatds szabadsigat és sokszintiségét tiszteletben kell tartani.
12. cikk

A gyiilekezés és az egyesiilés szabadsiga

(1) Mindenkinek joga van a békés céli gyiilekezés szabadsagahoz és a masokkal valé barmilyen
szintti, kiilonosen politikai, szakszervezeti és polgari céli egyesiiléshez, ami magaban foglalja
mindenkinek a jogat ahhoz, hogy érdekei védelmére szakszervezetet alapitson, vagy azokhoz
csatlakozzon.

(2) Az uniés szintG politikai partok hozzdjarulnak az unids polgarok politikai akaratdnak
kinyilvanitasahoz.

13. cikk

A miivészet és a tudomany szabadsiga

A miivészet és a tudomdnyos kutatds szabad. A tudomanyos élet szabadsagat tiszteletben kell tartani.

14. cikk

Az oktatdshoz valé jog

(1) Mindenkinek joga van az oktatdshoz, valamint a szakképzésben és a tovabbképzésben vald
részvételhez.

(2) Ez a jog magaban foglalja a kotelez$ oktatasban valod ingyenes részvétel lehetGségét.

(3) Az oktatdsi intézmények demokratikus elvek figyelembevételével torténd alapitdsdanak

szabadsdgat, valamint a sziil6k azon jogdt, hogy gyermekeik szdmdra valldsi, vilignézeti vagy
pedagdgiai meggy6zdésiiknek megfelel§ nevelést biztositsanak, tiszteletben kell tartani az e jogok és
szabadsdgok gyakorldsat szabdlyozé nemzeti torvényekkel 6sszhangban.

15. cikk

A foglalkozds megvalasztisinak szabadsiga és a munkavdllalishoz valo jog

(1) Mindenkinek joga van a munkavillalashoz és szabadon valasztott vagy elfogadott foglalkozas
gyakorlasdahoz.
(2) Az uniés polgirokat az Unid barmely tagallamdban megilleti a szabad dlldskeresés,

munkavallalds, letelepedés és szolgdltatdsnydjtds joga.

(3) Harmadik orszagok azon allampolgdrait, akik a tagallamok teriiletén valé6 munkavallalasra
engedéllyel rendelkeznek, az unids polgarokkal azonos munkafeltételek illetik meg.
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16. cikk

A villalkozas szabadsiga

A vallalkozas szabadsdgat, az unios joggal és a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban, el
kell ismerni.

17. cikk

A tulajdonhoz val6 jog

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogszertien szerzett tulajdonét birtokolja, haszndlja, azzal
rendelkezzen, és azt Orokill hagyja. Tulajdondtdl senkit sem lehet megfosztani, kivéve, ha ez
kozérdekbdl, a torvényben meghatdrozott esetekben és feltételekkel, valamint az ezdltal elszenvedett
veszteségekért kell§ idében fizetett méltanyos Osszegli kdrtalanitds mellett torténik. A tulajdon
hasznélatat, az altaldnos érdek dltal sziikségessé tett mértékben, torvénnyel lehet szabdlyozni.

(2) A szellemi tulajdon védelmet élvez.

18. cikk

A menedékjog
A menekiiltek jogallasar6l szolé 1951. julius 28-i genfi egyezmény és az 1967. janudr 31-i
jegyz8konyv rendelkezéseivel, valamint az Eurdpai Uniérdl szolo szerzédéssel és az Eurdpai Unid

muikodésér6l szolo szerzédéssel (a tovabbiakban: a Szerzédések) Osszhangban a menedékjogot
biztositani kell.

19. cikk

Védelem a kitoloncoldssal, a kiutasitdssal és a kiadatdssal szemben

(1) Tilos a kollektiv kiutasitas.

(2) Senki sem toloncolhaté ki vagy utasithat6 ki olyan dllamba, vagy adhaté ki olyan dllamnak,
ahol komolyan fenyegeti az a veszély, hogy haldlra itélik, kinozzdk, vagy mas embertelen bandsmédnak
vagy biintetésnek vetik ald.

1. CIM
EGYENLOSEG

20. cikk

A torvény elGtti egyenldség

A torvény el6tt mindenki egyenld.
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21. cikk

A megkiilonboztetés tilalma
(1) Tilos minden megkiilonboztetés, igy kiilonosen a nem, faj, szin, etnikai vagy tdrsadalmi
szarmazds, genetikai tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy meggy6z3dés, politikai vagy mds vélemény,

nemzeti kisebbséghez tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis irdnyultsag
alapjan torténé megkiilonboztetés.

(2) A Szerzddések alkalmazdsi korében és az azokban foglalt kiillonos rendelkezések sérelme
nélkiil, tilos az dllampolgarsdg alapjan torténé minden megkiilonboztetés.

22. cikk

A kulturilis, valldsi és nyelvi sokféleség

Az Unio tiszteletben tartja a kulturdlis, vallasi és nyelvi sokféleséget.

23. cikk

A nd6k és férfiak kozotti egyenlGség

A n6k és térfiak kozotti egyenléséget minden teriileten, igy a foglalkoztatds, a munkavégzés és a dijazas
teriiletén is biztositani kell.

Az egyenl6ség elve nem akaddlyozza, hogy az alulreprezentdlt nem szdmdra kiilonleges elényoket
biztosité rendelkezéseket tartsanak fenn vagy hozzanak meg.

24. cikk

A gyermekek jogai

(I) A gyermekeknek joguk van a jolétiikhoz sziikséges védelemhez és gondoskoddshoz. A
gyermekek véleményiiket szabadon kifejezhetik. Az ket érinté tigyekben véleményiiket életkoruknak
és érettségitknek megfelelGen figyelembe kell venni.

(2) A hatésdgok és a magdnintézmények gyermekekkel kapcsolatos tevékenységében a gyermek
mindenek folott allo érdekének kell az elsédleges szempontnak lennie.

(3) Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziilGjével rendszeres, személyes és
kozvetlen kapcsolatot tartson fenn, kivéve ha ez az érdekeivel ellentétes.

25. cikk

Az idések jogai

Az Unib elismeri, és tiszteletben tartja az idések jogat a méltd és onallo élethez, a tdrsadalmi és
kulturalis életben vald részvételhez.
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26. cikk
A fogyatékkal él6 személyek beilleszkedése

Az Uni elismeri és tiszteletben tartja a fogyatékkal él6 személyek jogdt az onallosaguk, tarsadalmi és
foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében vald részvételik biztositasat célzo
intézkedésekre.

IV. CIM
SZOLIDARITAS

27. cikk
A munkavillalok joga a villalkozasndl a tdjékoztatishoz és konzulticiohoz

A munkavallalok vagy képviselGik szdmdra az unids jogban, valamint a nemzeti jogszabalyokban és
gyakorlatban meghatdrozott esetekben és feltételekkel biztositani kell a megfelel§ szintl és kell§
idében torténd tdjékoztatast és konzultaciot.

28. cikk
A kollektiv tirgyaldshoz és fellépéshez valo jog

A munkavallaloknak és a munkaadoknak, illet6leg szervezeteiknek az unios joggal, valamint a nemzeti
jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban joguk van arra, hogy megfelel§ szinten kollektiv
targyalasokat folytassanak és kollektiv szerzédéseket kossenek, valamint hogy érdekiitkozés esetén
érdekeik védelmében egyiittesen 1épjenek fel, a sztrdjkot is beleértve.

29. cikk

A munkakozvetitGi szolgiltatisok igénybevételéhez valé jog

Mindenkinek joga van az ingyenes munkakozvetitdi szolgaltatdsok igénybevételéhez.

30. cikk
Az indokolatlan elbocsitissal szembeni védelem

Az uniés joggal, valamint a nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal Osszhangban minden
munkavdllalonak joga van az indokolatlan elbocsdtdssal szembeni védelemhez.

31. cikk

Tisztességes és igazsigos munkafeltételek

(1) Minden munkavillalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.
(2) Minden munkavallalonak joga van a munkaid§ fels§ hatdaranak korlatozdsdahoz, a napi és heti

pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.
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32. cikk

A gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme

Tilos a gyermekek foglalkoztatdsa. A foglalkoztatds als6 korhatdra — a fiatalok szdmdra kedvezébb
szabalyok sérelme nélkiil és korlatozott kivételekkel — nem lehet alacsonyabb, mint a tankételes kor
fels6 hatara.

A fiatal munkavallaloknak életkoruknak megfelel6 munkakorilményeket kell biztositani, védeni kell
Gket a gazdasagi kizsadkmanyoldssal szemben és minden olyan munkdt6l, ami sértheti biztonsdgukat,
egészségiiket, fizikai, szellemi, erkolesi és szocidlis fejldésiiket, vagy oOsszeiitkozésbe keriilhet
nevelésiikkel, oktatdsukkal.

33. cikk

A csaldd és a munka

(1) A csalad jogi, gazdasagi és szocidlis védelmet élvez.

(2) A csalad és a munka Osszeegyeztetése érdekében mindenkinek joga van a védelemre a
gyermekvallalassal 0sszefiiggd okbol torténd elbocsatas ellen, valamint joga van a fizetett sziilési és
szil6i szabadsagra, ha gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad orokbe.

34. cikk
A szocidlis biztonsdg és a szocidlis segitségnydjtas

(1) Az Unib, az uniés jog, valamint a nemzeti jogszabdlyok és gyakorlat altal megallapitott
szabalyokkal 6sszhangban, elismeri és tiszteletben tartja a szocidlis biztonsdgi ellatdsokra és szocialis
szolgaltatdsokra val6 jogosultsigot, amelyek védelmet nyujtanak anyasdg, betegség, munkahelyi
baleset, gondoskodasra utaltsag vagy idGs kor, tovabbd a munkahely elvesztése esetén.

(2) Az Union belul jogszertien lakéhellyel rendelkezd és tartdzkoddsi helyét jogszertien
megvaltoztatd minden személy jogosult — az unids joggal, valamint a nemzeti jogszabalyokkal és
gyakorlattal 6sszhangban — szocidlis biztonsdgi ellatasokra és szocialis elényokre.

(3) A tarsadalmi kirekesztés és a szegénység lekiizdése érdekében az Uni6 — az uniés jog, valamint
a nemzeti jogszabdlyok és gyakorlat altal lefektetett szabalyokkal 6sszhangban — elismeri és tiszteletben
tartja a jogot a tisztes megélhetést célzé szocidlis timogatasra és lakdstdmogatdsra mindazok esetében,
akik nem rendelkeznek az ehhez elégséges pénzeszkozokkel.

35. cikk
Egészségvédelem

A nemzeti jogszabalyokban és gyakorlatban megallapitott feltételek mellett mindenkinek joga van
megel6z6 egészségiigyi ellatds igénybevételéhez, tovabbd orvosi kezeléshez. Valamennyi uniés politika
és tevékenység meghatarozasa és végrehajtasa soran biztositani kell az emberi egészségvédelem magas

szintjét.
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36. cikk

Az dltaldnos gazdasdgi érdekii szolgiltatisokhoz valé hozziférés

Az Unié — a nemzeti jogszabdlyokban és gyakorlatban foglaltak szerint és a SzerzGdésekkel
osszhangban — elismeri és tiszteletben tartja az altaldnos gazdasagi érdeki szolgaltatasokhoz valo
hozzaférést az Unid tarsadalmi és teriileti kohézidjanak eldmozditdsa érdekében.

37. cikk

Kornyezetvédelem

A magas szinvonali kornyezetvédelmet és a kornyezet minGségének javitdsat be kell épiteni az unids
politikakba, és a fenntarthat6 fejlédés elvével dsszhangban biztositani kell megval6suldsukat.

38. cikk

A fogyasztok védelme

Az Uni6 politikdiban biztositani kell a fogyasztok védelmének magas szintjét.

V. CiM
A POLGAROK JOGAI

39. cikk

Aktiv és passziv vilasztéjog az eurdpai parlamenti vilasztisokon

(1) Minden unids polgar valasztasra jogosult és valaszthat a lakohelye szerinti tagallam eur6pai
parlamenti vélasztdsain, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagallam dllampolgarai.

(2) Az Eurdpai Parlament tagjait kozvetlen és altaldnos vélasztdjog alapjan, szabad és titkos
valasztasokon valasztjak.

40. cikk

Aktiv és passziv valasztojog a helyhatésagi valasztisokon

Minden uniés polgdr vdlasztdsra jogosult és vdlaszthat a lakohelye szerinti tagdllam helyhat6sagi
valasztdsain, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagdllam allampolgdrai.

41. cikk

A megfelel§ iigyintézéshez valé jog

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy tigyeit az Uni6 intézményei, szervei és hivatalai részrehajlds
nélkil, tisztességes modon és ésszerd hataridén belill intézzék.
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(2) Ez a jog magaban foglalja:

a) mindenkinek a jogdt arra, hogy az 6t hdtranyosan érint§ egyedi intézkedések meghozatala eldtt
meghallgassdk,

b) mindenkinek a jogit arra, hogy a személyére vonatkozé iratokba a bizalmas adatkezeléshez,

e

illetSleg a szakmai és tizleti titokhoz fiz6d§ jogos érdekek tiszteletben tartdsa mellett betekintsen,
c) az igazgatasi szervek azon kotelezettségét, hogy dontéseiket indokoljdk.

(3) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az Uni6 a tagallamok jogaban foglalt kozos dltalanos elvek
alapjan megtéritse szdmdra az intézményei és alkalmazottai dltal feladatuk teljesitése sordn neki
okozott kdrokat.

(4) Mindenkinek lehet§sége van arra, hogy a Szerz8dések nyelveinek valamelyikén irdsban
forduljon az Unié intézményeihez, és ugyanazon a nyelven kapjon vélaszt.

42. cikk

A dokumentumokhoz valé hozziférés joga

Barmely unids polgdr, valamint valamely tagdllamban lakohellyel, illetve 1étesitG okirat szerinti
székhellyel rendelkez8 természetes vagy jogi személy jogosult hozzaférni az Uni6 intézményeinek,
szerveinek és hivatalainak dokumentumaihoz, fiiggetleniil azok megjelenési formajatol.

43. cikk

Az eurépai ombudsman

Barmely uni6s polgdr, valamint valamely tagallamban lakohellyel, illetve létesitG okirat szerint
székhellyel rendelkez8 barmely természetes vagy jogi személy jogosult az eurdpai ombudsmanhoz
fordulni az Unié intézményeinek, szerveinek vagy hivatalainak — kivéve az igazsagszolgaltatasi
hataskorében eljar6 Eurdpai Unié Birdsigat — tevékenysége soran felmeriil6 hivatali visszdssagok
esetén.

44. cikk
A peticios jog

Barmely uni6s polgdr, valamint valamely tagdllamban lakohellyel, illetve létesité okirat szerint
székhellyel rendelkez8 barmely természetes vagy jogi személy jogosult peticiét benydjtani az Eurdpai
Parlamenthez.

45. cikk

A mozgids és a tartozkodds szabadsiga

(1) Minden uniés polgirnak joga van a tagdllamok teriiletén val6 szabad mozgdshoz és
tartézkoddashoz.
(2) A SzerzGdésekkel osszhangban a mozgis és tartdzkodds szabadsdga a tagallamok teriiletén

jogszer(ien tartézkodé harmadik orszagbeli dllampolgaroknak is biztosithato.
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46. cikk
A diplomiciai és konzuli védelem

Barmely unids polgar jogosult barmely tagdllam diplomadciai vagy konzuli hatésdgainak védelmét
igénybe venni olyan harmadik orszdg teriiletén, ahol az dllampolgarsaguk szerinti tagallam nem
rendelkezik képviselettel, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagdllam dllampolgérai.

VL. CIM
IGAZSAGSZOLGALTATAS

47. cikk
A hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljardshoz valé jog

Mindenkinek, akinek az Uni6 joga dltal biztositott jogait és szabadsdgait megsértették, az e cikkben
megallapitott feltételek mellett joga van a birésag elétti hatékony jogorvoslathoz.

Mindenkinek joga van arra, hogy tigyét a torvény altal megel6zen létrehozott fiiggetlen és partatlan
birésag tisztességesen, nyilvanosan és ésszeri idén belil tdrgyalja. Mindenkinek biztositani kell a
lehetGséget tandcsadds, védelem és képviselet igénybevételéhez.

Azoknak, akik nem rendelkeznek elégséges pénzeszkozokkel, koltségmentességet kell biztositani,
amennyiben az igazsdgszolgaltatds hatékony igénybevételéhez erre szitkség van.

48. cikk
Az artatlansdg vélelme és a védelemhez valé jog

(1) Minden gyanusitott személyt mindaddig drtatlannak kell vélelmezni, amig blinosségét a
torvénynek megfelelen meg nem allapitottak.

(2) Minden gyantsitott személy szamadra biztositani kell a védelemhez valé joganak tiszteletben
tartasat.

49. cikk
A biincselekmények és biintetések torvényességének és aranyossiginak elvei

(1) Senkit sem szabad elitélni olyan cselekményért vagy mulasztasért, amely az elkovetése idején a
hazai vagy a nemzetkozi jog alapjan nem volt btincselekmény. Ugyancsak nem lehet a biincselekmény
elkovetése idején alkalmazhaté biintetésnél sulyosabb biintetést kiszabni. Ha valamely btincselekmény
elkovetése utdn a torvény enyhébb biintetés kiszabdsat rendeli, az enyhébb biintetést kell alkalmazni.

(2) Ez a cikk nem zdrja ki valamely személy birdsig elé dllitasit és megbiintetését olyan
cselekményért vagy mulasztasért, amely elkovetése idején a nemzetek kozossége altal elismert dltalanos

elvek szerint btincselekmény volt.

(3) A buntetések stlyossiaga nem lehet ardnytalan a biincselekményhez mérten.
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50. cikk

A kétszeres eljirds ald vonds és a kétszeres biintetés tilalma

Senki sem vonhaté biintetGeljards ald és nem biintethet§ olyan btincselekményért, amely miatt az
Uniéban a torvénynek megfelelen mar jogerGsen felmentették vagy elitélték.

VIL. CIM

A CHARTA ERTELMEZESERE ES ALKALMAZASARA VONATKOZO ALTALANOS
RENDELKEZESEK

51. cikk

Alkalmazasi kér

(1) E Charta rendelkezéseinek cimzettjei — a szubszidiaritds elvének megfelel§ figyelembevétele
mellett — az Unid intézményei, szervei és hivatalai, valamint a tagallamok annyiban, amennyiben az
Uni6 jogat hajtjdk végre. Ennek megfeleléen sajat hatdskoriikben és a Szerzédésekben az Unidra
ruhdzott hatdskorok korlatain belill tiszteletben tartjdk az ebben a Chartidban foglalt jogokat és
betartjdk az abban foglalt elveket, valamint el6mozditjak azok alkalmazasat.

(2) Ez a Charta az unids jog alkalmazasi korét nem terjeszti ki az Unid hataskorein tdl, tovabba
nem hoz létre 0j hataskoroket vagy feladatokat az Uni6 szdmdra, és nem modositja a Szerzédésekben
meghatdrozott hataskoroket és feladatokat.

52. cikk

A jogok és elvek hatdlya és értelmezése

(1) Az e Chartdban elismert jogok és szabadsiagok gyakorldsa csak a torvény dltal, és e jogok
lényeges tartalmdnak tiszteletben tartdsaval korldtozhat6. Az ardnyossig elvére figyelemmel,
korlatozasukra csak akkor és annyiban keriilhet sor, ha és amennyiben az elengedhetetlen és
ténylegesen az Uni6 dltal elismert altalinos érdekd célkittizéseket vagy mdsok jogainak és
szabadsdgainak védelmét szolgalja.

(2) A Charta dltal elismert, a SzerzGdések egyes rendelkezéseiben szabalyozott jogok csak az ott
meghatdrozott feltételek és korlatozasok mellett gyakorolhatok.

(3) Amennyiben e Charta olyan jogokat tartalmaz, amelyek megfelelnek az emberi jogok és
alapvet§ szabadsagok védelmérdl szolo eurdpai egyezményben biztositott jogoknak, akkor e jogok
tartalmat és terjedelmét azonosnak kell tekinteni azokéval, amelyek az emlitett egyezményben
szerepelnek. Ez a rendelkezés nem akaddlyozza meg azt, hogy az Unid joga kiterjedtebb védelmet
nyujtson.

(4) Amennyiben e Charta a tagdllamok kozos alkotmdnyos hagyomanyaibol eredd alapvetd
jogokat ismer el, akkor ezeket a jogokat e hagyomanyokkal 6sszhangban kell értelmezni.
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(5) Az ebben a Chartdban foglalt, alapelveket megallapité rendelkezések a sajat hatdskoreik
gyakorldsa sordn az Uni6 intézményei, szervei és hivatalai dltal elfogadott jogalkotdsi és végrehajtasi
aktusok, illetve a tagdllamok daltal elfogadott, az unids jog végrehajtdsdra iranyuld jogi aktusok utjan
hajthatok végre. E rendelkezésekre birdsdg el6tt kizardlag az ilyen jogi aktusok értelmezése, illetve
jogszertiségének megitélése tekintetében lehet hivatkozni.

(6) A nemzeti jogszabalyokat és gyakorlatot az ebben a Chartaban meghatarozottak szerint teljes
mértékben figyelembe kell venni.

(7) Az Uni6 és a tagdllamok birésagainak kellGen figyelembe kell venniiik e Charta értelmezésére
vonatkozé irdnymutatdsként késziilt magyarazatokat.

53. cikk
A védelem szintje

E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet tigy értelmezni, mint amely szdkiti vagy hatranyosan érinti
azokat az emberi jogokat és alapvetd szabadsdgokat, amelyeket — sajat alkalmazasi teriiletiikon — az
Uni6é joga, a nemzetkozi jog, a tagdllamok alkotmanyai, illetve az Unié vagy a tagdllamok
mindegyikének részességével kotott nemzetkozi megallapoddsok, igy kiilonosen az emberi jogok és
alapvetd szabadsagok védelmérdl szol6 eurdpai egyezmény elismernek.

54. cikk
A joggal vald visszaélés tilalma

E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet igy értelmezni, hogy az barmilyen jogot biztositana olyan
tevékenység folytatasdra vagy olyan cselekedet végrehajtdsdra, amely az e Chartdban elismert jogok
vagy szabadsdgok megsértésére vagy a Chartaban meghatdrozottnal nagyobb mértékdi korlatozasara
irdnyul.

A fenti szoveg a 2000. december 7-én iinnepélyesen kihirdetett Charta kiigazitott valtozata, amely a
Lisszaboni Szerz&dés hatalybalépésének idGpontjaban annak helyébe 1ép.
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CbcraBeHo B CTpacOypr Ha [IBaHameceTy JeKeMBPH [BE XWISIM U CeMa TOfMHA.

Hecho en Estrasburgo, el doce de diciembre de dos mil siete.

Ve Strasburku dne dvanéctého prosince dva tisice sedm.

Udferdiget i Strasbourg den tolvte december to tusind og syv.

Geschehen zu Strassburg am zwolften Dezember zweitausendsieben.

Kahe tuhande seitsmenda aasta detsembrikuu kaheteistkiimnendal paeval Strasbourgis.
Eywve oto Ztpacfoupyo, otic dwdeka Askepfpiou duo yhadeg enta.

Done at Strasbourg on the twelfth day of December in the year two thousand and seven.
Fait a Strasbourg, le douze décembre deux mille sept.

Arna dhéanamh in Strasbourg an dara 1a déag de Nollaig sa bhliain dhd mhile a seacht.
Fatto a Strasburgo, addi dodici dicembre duemilasette.

Strasbiira, divtiikstos septita gada divpadsmitaja decembri.

Priimta du tiikstanciai septintyjy mety gruodzio dvylikta dieng Strasbire.

Kelt Strasbourgban, a kétezer-hetedik év december tizenkettedik napjan.

Maghmul fi Strasburgu, fit-tnax-il jum ta’ Dicembru tas-sena elfejn u sebgha.

Gedaan te Straatsburg, de twaalfde december tweeduizend zeven.

Sporzadzono w Strasburgu dnia dwunastego grudnia roku dwa tysiace siddmego.

Feito em Estrasburgo, em doze de Dezembro de dois mil e sete.

Intocmit la Strasbourg, la doisprezece decembrie doud mii sapte.

V Strasburgu dila dvandsteho decembra dvetisicsedem.

V Strasbourgu, dne dvanajstega decembra leta dva tiso¢ sedem.

Tehty Strasbourgissa kahdentenatoista paivani joulukuuta vuonna kaksituhattaseitseman.

Som skedde i Strasbourg den tolfte december tjugohundrasju.
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3a EBpomeiickyst mapriaMeHT
Por el Parlamento Europeo
Za Evropsky parlament
For Europa-Parlamentet
Im Namen des Europdischen Parlaments
Euroopa Parlamendi nimel
Ta to Eupendikd Kowofovhio
For the European Parliament
Pour le Parlement européen
Thar ceann Pharlaimint na hEorpa
Per il Parlamento europeo
Eiroparlamenta varda
Europos Parlamento vardu
Az Eurdpai Parlament részérl
Ghall-Parlament Ewropew
Voor het Europees Parlement
W imieniu Parlamentu Europejskiego
Pelo Parlamento Europeu
Pentru Parlamentul European
za Eurdpsky parlament
za Evropski parlament
Euroopan parlamentin puolesta
Pa Europaparlamentets vignar

Ipencenaren
El Presidente
Predseda
Formand
Der Prasident
eesistuja
0 TIpoedpog
The President
Le Président
An tUachtardn
1l Presidente
Priekssédétajs
Pirmininkas
Az elnok
[l-President
de Voorzitter
Przewodniczacy
O Presidente
Presedintele
predseda
Predsednik
Puheenjohtaja
Ordforande

3a CpBera Ha EBpomeiickust cbio3
Por el Consejo de la Unién Europea
Za Radu Evropské unie
For Radet for Den Europaiske Union
Fiir den Rat der Europdischen Union
Euroopa Liidu Noukogu nimel
Ta o Tupfovhio ¢ Eupenaikig Evaong
For the Council of the European Union
Pour le Conseil de I'Union européenne
Thar ceann Chombhairle an Aontais Eorpaigh
Per il Consiglio dell'Unione europea
Eiropas Savienibas Padomes varda
Europos Sajungos Tarybos vardu
Az Eurépai Uni6 Tandcsa részérdl
Ghall-Kunsill ta” -Unjoni Ewropea
Voor de Raad van de Europese Unie
W imieniu Rady Unii Europejskiej
Pelo Conselho da Unido Europeia
Pentru Consiliul Uniunii Europene
za Radu Eur6pskej tnie
za Svet Evropske unije
Euroopan unionin neuvoston puolesta
For Europeiska unionens rad

[pencenaren
El Presidente
Piedseda
Formand
Der Prasident
eesistuja
O Tpoedpog
The President
Le Président
An tUachtardn
1l Presidente
Priekssédétajs
Pirmininkas
Az elnok
[l-President
de Voorzitter
Przewodniczacy
O Presidente
Presedintele
predseda
Predsednik
Puheenjohtaja
Ordférande
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3a Komucusira Ha EBporeiickure 06mHoCTI
Por la Comisién de las Comunidades Europeas
Za Komisi Evropskych spolecenstvi
For Kommission for De Europaiske Fallesskaber
Fiir die Kommission der Europdischen Gemeinschaften
Euroopa Uhenduste Komisjoni nimel
Ta mv Enrtponr) tov Evpendikev Kowotitev
For the Commission of the European Communities
Pour la Commission des communautés européennes
Thar ceann Choimisitin na gComhphobal Eorpach
Per la Commissione delle Comunita europee
Eiropas Kopienu Komisijas varda
Europos Bendrijy Komisijos vardu
Az Eur6pai Kozosségek Bizottsaga részérdl
Ghall-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej
Voor de Commissie van de Europese Gemeenschappen
W imieniu Komisji Wspdlnot Europejskich
Pela Comissdo das Comunidades Europeias
Pentru Comisia Comunitdtilor Europene
Za Komisiu Eur6pskych spolocenstiev
Za Komisijo Evropskih skupnosti
Euroopan yhteisojen komission puolesta
P4 Europeiska gemenskapernas kommissions vignar
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El Presidente
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Pirmininkas
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