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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

15426 Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizaciéon de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

La Constitucion espafiola, en su articulo 9.2, establece que corresponde a los
poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de las
personas sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitando su participacion en la vida politica, social y cultural. A este principio
de igualdad efectiva, junto a los de igualdad ante la ley y en el acceso a las funciones y
cargos publicos, recogidos en los articulos 14 y 23, respectivamente, la Constitucion
Espafiola ha incorporado en 2024 una reforma del articulo 49, que adecla lenguaje y
contenido para incidir en la igualdad real y efectiva de las personas con discapacidad, en
el ejercicio de sus derechos, y la obligatoriedad de regular por ley la proteccion especial
que esta requiera.

Por otra parte, el articulo 59.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, mandata que cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a
las necesidades de las personas con discapacidad.

Los esfuerzos normativos para desarrollar estos principios constitucionales y basicos
en el terreno del acceso a la funcion publica se han traducido, por un lado, en el
establecimiento de un cupo de reserva para personas con discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, sancionado en el articulo 2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, y recogido en los reales decretos que
aprueban las ofertas de empleo publico. Asimismo, a través del articulo 108 del Real
Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcion puablica, régimen local y mecenazgo, se ha
incrementado el cupo de reserva al diez por ciento de las plazas convocadas.

Igualmente, este real decreto regula en su articulo 8 las adaptaciones y ajustes
razonables. En concreto determina que, en las pruebas selectivas, incluyendo los cursos
de formacion o periodos de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten
las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones
de igualdad.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios. La adaptacion de medios y ajustes razonables consiste en
la puesta a disposicion de la persona aspirante de los medios materiales y humanos, de
las asistencias y apoyos, de los productos de apoyo y/o tecnologias asistidas que
precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los procesos y la del recinto o
espacio fisico donde estas se desarrollen.
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Ello derivado, a su vez, de la propia consideracién de personas con discapacidad
contenida en el articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Por otro lado, dichos esfuerzos se han materializado en la adopcion de diversas
medidas de adaptacion y ajustes razonables en el desarrollo de las pruebas que
componen los procesos selectivos. Estas adaptaciones fueron establecidas en el citado
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, cuyo articulo 8.3 habilitd el desarrollo
normativo que se reflejaria en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Casi dos décadas después, es necesario un acercamiento juridico a la implantacion y
despliegue, no solo de las medidas de adaptacién, sino también de ajustes razonables
gue ya recogia el citado Real Decreto 2271/2004, asi como una profunda actualizacion
de la materializacion de las adaptaciones de tiempos establecida en la mencionada
Orden PRE/1822/2006. Todo ello desde la Optica de la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas.

Los avances en el ambito de la discapacidad han tenido su muestra evidente en Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

Esta norma revisa y actualiza los baremos para determinar el grado de discapacidad,
evidenciando con ello la necesidad de modificar la Orden PRE/1822/2006, atendiendo a
las novedades establecidas en la baremacion. Teniendo en cuenta esta actualizacion, la
presente orden recoge, en los anexos a la misma, un baremo de criterios generales para
llevar a cabo las adaptaciones precisas segun los grados de discapacidad.

Esta orden se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia).

Asi, respecto de la adecuaciébn a los principios de necesidad, eficacia y
proporcionalidad, debe sefialarse que se adecUa a un objetivo de interés general, el
establecimiento de los criterios generales para determinar las adaptaciones de medios y
tiempos, asi como la realizacion de otros ajustes razonables en los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas en las que participen personas con discapacidad.

Continuando con los principios de buena regulacion, el principio de eficiencia también
se cumple, como refleja la filosofia subyacente en el tratamiento de la discapacidad
referido a estos procesos selectivos, que ya habia sido anunciada terminolégicamente
por el propio Real Decreto 2271/2004, a través de la aplicacion del concepto de «ajustes
razonables», expuesto con anterioridad en el ordenamiento legislativo espafiol a través
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y posteriormente en el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Asimismo, la norma se adecua al principio de proporcionalidad, procurando la menor
intervencion posible en el ordenamiento juridico. En este sentido, se regula una materia
que ya desarrollaba la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, que necesita ser
actualizada y adaptada a los nuevos principios.

Partiendo de la optica heterogénea implicita al ambito de la discapacidad, el sector
publico ha de garantizar el derecho a la igualdad efectiva de todas las personas que
participen en los procesos selectivos, y dar una respuesta normativa mediante la
incorporacion de los citados ajustes, que respondan eficazmente a la numerosa
casuistica de las situaciones de discapacidad. Una perspectiva amplia que la presente
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orden recoge, con el objetivo de avanzar los procesos de acceso al empleo publico hacia
una mayor garantia de la igualdad de oportunidades.

La norma se ajusta al principio de seguridad juridica pues, actla en coherencia con
lo dispuesto en el articulo 113 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
gue se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de recuperacion,
Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién publica,
régimen local y mecenazgo, donde se le encomienda la adopcién de las medidas
adecuadas para el establecimiento de adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico.

Con relacion al principio de transparencia, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 26.2 y 26.6 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, en la
elaboracién de esta orden se ha procedido al tramite de audiencia y consulta publica.

En virtud de todo lo expuesto, consultados la Comisién Técnica de Temporalidad y
Empleo, la Abogacia del Estado, la Comisidon Superior de Personal, el Consejo Nacional
de la Discapacidad y los departamentos ministeriales, a propuesta del Ministro para la
Transformacion Digital y de la Funcién Publica, y del Ministro de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta orden es establecer los criterios generales para determinar las
adaptaciones de medios y tiempos, asi como la realizacion de otros ajustes razonables
en los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas en las que participen
personas con discapacidad, en el ambito del personal civil de la Administracién del
Estado.

Articulo 2. Definicién de ajustes razonables.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta orden, se entienden como ajustes
razonables los definidos en el articulo 2 letra m) del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

2. Conforme a lo regulado en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, estas adaptaciones de medios y tiempos y
otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicion de la persona aspirante con discapacidad de los medios
materiales y humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las
tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe,
asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y de la comunicacion de los
procesos y la del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se
desarrollen o se utilicen.

b) La concesidon de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas
de las personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones
genéricas de medios y tiempos.

Articulo 3.  Ambito de aplicacion.

La presente orden se aplicara en los procedimientos de acceso al empleo publico al
personal civil de la Administracién del Estado.
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Articulo 4. Personas beneficiarias de las medidas de adaptacion de medios y tiempos,
y de otros ajustes razonables en los procesos selectivos.

1. A los efectos de esta norma, se entiende por personas con discapacidad
beneficiarias aquellas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento descritas en el primer parrafo del apartado 2 del articulo 4 del texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social.

2. Las personas aspirantes que, aun sin contar con un reconocimiento oficial del
grado de discapacidad, acrediten formalmente su situacion personal de necesidad de
apoyo mediante alguno de los medios admitidos en Derecho, podran solicitar en estos
casos solo las adaptaciones de medios y otros ajustes razonables.

3. Las situaciones descritas en el apartado 1 de este articulo se acreditaran
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.3 del texto refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

Articulo 5. Adaptaciones de medios humanos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion de
la persona con discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas,
con discapacidad auditiva y sordociegas, que cuente con regulacion normativa
especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente
con regulacién normativa especifica.

Articulo 6. Garantia de recursos y apoyos para la autonomia personal.

De conformidad con el articulo 113.4 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de
recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo, las personas con discapacidad, en el
momento de las pruebas y durante todo el proceso selectivo, tendran derecho a portar y
usar sin restricciones los productos de apoyo, értesis y proétesis, incluidas las auditivas,
que por su discapacidad y como medio para su autonomia personal, utilicen
habitualmente y asi lo acrediten.

Se garantizara el acceso con perro de asistencia en los términos establecidos en el
Real Decreto 409/2025, de 27 de mayo, por el que se regula la actividad y bienestar de
los perros de asistencia, pudiendo mantener al perro a su lado durante todo el proceso
selectivo.

En estos casos, el 6rgano de seleccién podra solicitar, en un plazo no inferior a
diez dias habiles, a la persona con discapacidad esta acreditacion cuando la persona no
cuente con un informe oficial que acredite la necesidad de uso del recurso y apoyo.

Articulo 7. Peticién de adaptacion de medios y tiempos y ajustes razonables.

1. Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacién de los procesos
selectivos, incluidos los cursos de formacién o periodos de practicas, se estableceran las
adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios para las
personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, de acuerdo con lo previsto en
los anexos de esta norma.

2. En las convocatorias se indicardn expresamente estas posibilidades, asi como el
derecho de las personas interesadas a formular peticion concreta en la solicitud de
participacion, en la que han de reflejar las necesidades especificas que tengan para
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acceder al proceso de seleccion en cada una de sus fases o ejercicios en atencion a su
discapacidad.

En tal caso y, a los solos efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado
de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

En ausencia de la documentaciéon prevista en el apartado anterior, las personas
aspirantes podran solicitar las adaptaciones de medios y otros ajustes razonables
necesarios, acreditando formalmente su situacion mediante alguno de los medios
admitidos en Derecho. En estos casos, sera necesaria una resolucion expresa del
organo de seleccion correspondiente.

Articulo 8. Criterios y procesos aplicables para la concesion de adaptacion de medios y
tiempos y otros ajustes razonables.

1. La valoracién de la concesién de adaptacién de medios, tiempos y otros ajustes
razonables se regira por el respeto a los derechos que asistan a las personas candidatas
y se inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
accesibilidad universal y compensacién de necesidades especificas.

2. La adaptacion de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara
Unicamente en aquellos casos en los que la discapacidad guarde relacién con la prueba
a realizar. Corresponde a los érganos de seleccién resolver sobre la procedencia y
concrecion de la adaptacion, segun las circunstancias especificas de cada prueba.

3. Con el fin de que los 6rganos de seleccién puedan evaluar la viabilidad de las
adaptaciones de tiempo solicitadas y tomar decisiones adecuadas en condiciones de
igualdad, se establece el baremo titulado «Criterios generales para las adaptaciones de
tiempos en pruebas orales y escritas segun deficiencias y grados de discapacidad»,
incluido en los anexos de esta orden.

4. El érgano de seleccion, a la vista de la documentacién aportada, resolvera sobre
la solicitud de adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios
para la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Asimismo, los o6rganos de seleccion podran solicitar informes, asi como
colaboracion y asesoramiento, a los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria, a las unidades de inclusion del personal con discapacidad previstas en la
disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto-ley 6/2023, al 6rgano convocante
del proceso selectivo, a los 6rganos competentes de los Departamentos ministeriales
con atribuciones en materia de discapacidad y a las organizaciones de la sociedad civil
mas representativas de la discapacidad, con experiencia acreditada en la materia.

6. Para las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33 por 100, los érganos de seleccion podran solicitar a los érganos técnicos de
calificacién del grado de discapacidad del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO), en el caso de Ceuta y Melilla, o a los correspondientes de la comunidad
auténoma competente, la emision de un informe.

Este informe, elaborado con conocimiento previo de las exigencias de las pruebas,
los medios disponibles aceptados por el érgano de seleccién y las capacidades de la
persona aspirante, debera valorar la necesidad de adaptaciones de medios y tiempos y
la realizacion de ajustes razonables para el desarrollo de la prueba selectiva, indicando
necesariamente:

a) Idoneidad de adecuar la prueba y adaptacién de medios, tiempos y ajustes
razonables recomendados.
b) En su caso, consideraciones técnicas.

Los 6rganos técnicos correspondientes deberan remitir estos dictamenes o informes,
en el plazo de diez dias habiles desde la recepcion de la solicitud.
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7. En todo caso, los d6rganos de seleccion resolveran sobre los supuestos no
incluidos en la presente orden que puedan surgir, de acuerdo con los principios de
legalidad, proporcionalidad y equidad y siempre del modo mas favorable a la garantia de
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

Disposicion adicional Unica. Manual general orientativo.

En un plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta orden, y previa consulta
al Consejo Nacional de la Discapacidad, la persona titular de la Secretaria de Estado de
Funcion Puablica aprobard un Manual general de adaptaciones de medios, tiempos y
otros ajustes razonables en las pruebas selectivas para personas con discapacidad, a
propuesta del Ministerio con competencias en esta materia.

Este manual ofrecerd pautas, informacidon y asesoramiento y recomendaciones
detalladas que los 6rganos de seleccién deberan tener en cuenta para garantizar la
participacion adecuada de las personas aspirantes con discapacidad en los procesos
selectivos de acceso al empleo publico.

Asimismo, incluira orientaciones a los miembros de los tribunales y drganos de
seleccion, sobre el uso de dispositivos tecnoldgicos indispensables para personas con
discapacidad.

El manual incluira los indicadores especificos que permitan evaluar el impacto de las
medidas adoptadas en las personas con discapacidad. Dicho manual sera revisado
periédicamente por la Secretaria de Estado de Funcion Publica, a propuesta del
Ministerio con competencias en esta materia.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 23 de julio de 2025.—El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes, Félix Bolafios Garcia.

ANEXO |

Criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita,
segun deficiencias y grados de discapacidad

1. Para la concesion de las adaptaciones de tiempo solicitadas, habra de tenerse
en cuenta el grado de discapacidad reconocido, que debe ser igual o superior al 33
por 100 y encontrarse en los supuestos incluidos en los articulos 4.2 y 35.1 del texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

2. El 6rgano de seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en
cuenta las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen
Técnico Facultativo que debera aportar la persona candidata y los informes o dictamenes
que considere oportuno recabar, de conformidad con los articulos 7 y 8 de esta orden.

3. Cuando una persona presente dos o mas tipos de discapacidad que justifiquen la
adaptacién de tiempo, podran sumarse los tiempos recomendados en la tabla. El tiempo
adicional resultante no podra superar la duracién establecida para la prueba, salvo en
aquellos casos en los que la tabla ya prevea un tiempo superior.
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4. Estas recomendaciones se han establecido tomando como referencia la
realizacion de una prueba escrita tipo test para una prueba teérica tipo test de una
duracién de sesenta minutos. En caso de que la naturaleza y/o duracion de la prueba
sea distinta, el tiempo a conceder se aplicara proporcionalmente.

5. En las pruebas practicas, se dara prioridad, siempre que sea posible, a las
medidas de adaptacion de medios mediante la implementacion de ajustes razonables
necesarios. En su caso, también se propondran adaptaciones de tiempo.

6. En las pruebas orales se aplicaran las recomendaciones de adaptacion de
tiempos para todas aquellas deficiencias y trastornos que presenten dificultades en la
comunicacion;

a) Deficiencia intelectual y otros trastornos mentales y del comportamiento.
b) Deficiencias auditivas.
c) Deficiencias por trastornos del lenguaje, la voz y el habla.

7. Los procesos selectivos restringidos para las personas con discapacidad
intelectual deberdn prever las adaptaciones de medios y tiempos suficientes. No
procedera el incremento de tiempo adicional relacionado con la discapacidad intelectual
al contemplado en la convocatoria correspondiente. Procedera, en su caso, la
adaptacion de tiempos y medios u otros ajustes razonables relacionados con otras
discapacidades que puedan presentar las personas aspirantes.

ANEXO Il

Adaptaciones de tiempo segun deficiencias y grado de discapacidad

Intervalos de gravedad® 25%-37% 38 %-49 % 50 %-65 % >=66 %
Capitulos de Baremo de Deficiencia Global de la Persona (BDGP)

Capitulo 1. Deficiencia Intelectual, trastornos del desarrollo psicolégico y trastornos del comportamiento
y las emociones de inicio, en la infancia y adolescencia

25 %-29 % - - -
Capacidad intelectual limite. 30 - - -
30 %-59 % 60 %-74% >74%
Discapacidad intelectual. 60’ 9 90’
25%-49% 50 %-65% >66 % -

Trastornos del desarrollo psicolégico y trastornos del
comportamiento y las emociones de inicio en la 30 45 60’ -

DOMINIO 1 infancia y la adolescencia.
Funciones mentales Capitulo 2.  Otros trastornos mentales y del comportamiento
y estructura§ EeSistema Trastornos mentales organicos. 10’ 15’ 30 45
nervioso
Trastornos mentales debidos al consumo de 10
sustancias psicotropas.
Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos no , , ,
X L - 10 15 30
relacionados con el estado de animo.
Trastornos del estado de animo. 10’ 15 30
Trastornos de ansiedad relacionados con el estrés y , , ,
- 10 15 30
trastornos somatomorfos.
Trastornos de personalidad. - 10’ 15’ 30’
Trastornos de la alimentacion. 10’ 15 30
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Intervalos de gravedad? 25%-37% 38 %-49 % 50 %-65 % >=66 %

Capitulos de Baremo de Deficiencia Global de la Persona (BDGP)
Capitulo 3. Sistema nervioso central y periférico

Deficiencia de la extremidad superior dominante

debido a una disfuncién del SNC. = %0 = B
Deficiencia de la extremidad superior no dominante 10 15 _
debido a una disfuncion del SNC.

Deficiencias de la estatica, la marcha y los trastornos _ : 15 _

del movimiento debido a una disfuncién del SNC.

Deficiencia de la extremidad superior dominante
debido a neuropatias periféricas, trastornos de la unién 15’ 30’ 45 -
neuromuscular y miopatias.

Deficiencia de la extremidad superior no dominante
debido a neuropatias periféricas, trastornos de la unién 15 30 -
neuromuscular y miopatias.

Deficiencias de la estatica, la marcha y los trastornos
del movimiento debido a neuropatias periféricas, - - 10’ -
trastornos de la unién neuromuscular y miopatias.

Deficiencias relacionadas con las algias
craneofaciales: migrafia y afeccion de pares craneales.
En caso de crisis, adaptar tiempo en cualquier prueba
oral o escrita.

10 - - -

Deficiencias neuroldgicas causadas por pérdidas de
conciencia episddicas y otros trastornos paroxisticos
episodicos: Epilepsia.

15 20’ 30 -
* Concesion de tiempo solo en caso de que se

desencadene crisis durante la prueba de treinta minutos si

son crisis parciales y de una hora en el caso de crisis

generalizadas.

Deficiencias por trzjstornos del nivel de_c_o_nmenaa, 10 15 30 45
trastornos del suefio, de la alerta y la vigilia.
Deficiencias debidas a intestino neurégeno y vejiga

. - 10 15 -
neurégena.

Capitulo 4.  Sistema visual

Deficiencia visual.

Medios: Ejercicio en formato accesible y posterior
trascripcion del tribunal de la hoja de respuestas o
examen oral.

15 30’ 45' 60’

DOMINIO 2 Deficiencia visual total (ceguera).

Funciones sensoriales . o . . - - - 60
. * Medios: Trascripcion del tribunal de la hoja de respuestas
y dolor, estructuras del ojo,

s 0 examen oral.
el oido y estructuras
relacionadas Capitulo 5. Sistema auditivo, vestibular, nariz y garganta

Hipoacusia. 15 30’ - -
Deficiencia debida a trastornos vestibulares. 10 15 30 -

Deficiencia por trastornos faciales y/o déficits de flujo

. 10 15’ - -
aereo.
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DOMINIO 3

Funciones y estructuras

involucradas en el lenguaje,

lavoz y el habla

DOMINIO 4
Funciones y estructuras
de los sistemas
cardiovascular,

2l 2
Viernes 25 de julio de 2025 Sec.|l. P&g. 100236
Intervalos de gravedad?* 25 %-37% 38 %-49 % 50 %-65 % >=66 %

Capitulos de Baremo de Deficiencia Global de la Persona (BDGP)
Capitulo 6. El dolor
Deficiencia relacionada con el dolor. 10’ - - -
Capitulo 7. El lenguaje, la voz y el habla

Deficiencia en la comunicacion debido a afasia o

iofac 15’ 30’ 45 60’
disfasia.
Deficiencia de la voz y el habla. 15 - - -
Capitulo 8.  Sistema cardiovascular
Deficiencias cardiacas e hipertension pulmonar. - 10’ 15’ 30’
Def|C|enc!a de la extremidad superior d_olm_lnante 10 15 30 45
secundaria a enfermedad vascular periférica.
Deficiencia de la extremidad superior no dominante , , ,
. o - 10 15 30
secundaria a enfermedad vascular periférica.
Deficiencia de las extremidades inferiores secundaria a 10 15 _

enfermedad vascular periférica.
Capitulo 9. Sistema hematoldgico e inmunoldgico

Deficiencias permanentes del sistema hematoldgico. - 10’ 15 30

hematolégico, inmunolégico

y respiratorio

DOMINIO 5
Funciones y estructuras
de los sistemas digestivo,
metabélico y endocrino

DOMINIO 6
Funciones y estructuras
genitourinarias
y reproductoras

Deficiencias causadas por enfermedades sistémicas
autoinmunes y conectivopatias.

- - 15 30
* En el caso de afectacién de EESS yl/o estatica y
marcha, se utilizardn la tabla de funciones y estructuras
neuromusculoesqueléticas relacionadas con el movimiento.
Capitulo 10.  Sistema respiratorio
Deficiencias permanentes del sistema respiratorio. - 10’ 15 -
Capitulo 11.  Sistema digestivo
Deficiencia del tracto digestivo superior, colon o recto. - 10’ 15 30
Deficiencia secundaria a enfermedad anal o estomas. - 10’ - -
Deﬁmenma hepatica, tracto biliar y hernia de la pared B 10 15 30
abdominal.
Capitulo 12.  Sistema endocrinometabdlico
Def|C|e_nC|as perr,nfamentes del sistema B 10 15 30
endocrinometabdlico.
Deficiencia permanente secundaria a diabetes mellitus.
* Concesion de tiempo solo en caso de que se
desencadene crisis hipoglucémica durante la prueba.
. . [%]
Capitulo 13. Neoplasias §
Deficiencias permanentes secundarias a neoplasias. - 10’ 15’ 30’ © g
g2
Capitulo 14.  Sistema genitourinario B fé’
=
N o
<9
Deficiencias permanentes del sistema genitourinario. - 10’ 15’ 30’ 83
oo
e
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Viernes 25 de julio de 2025 Sec.l. P&g. 100237
Intervalos de gravedad? 25 %-37% 38 %-49 % 50 %-65 % >=66 %

Capitulos de Baremo de Deficiencia Global de la Persona (BDGP)

Capitulo 15.  Extremidades superiores

Deficiencia de la extremidad superior dominante , , ,
. . o » 15 30 45 -

debido a una disfuncion neuromusculoesquelética.

Deficiencia de la extremidad superior no dominante , ,
) . - ” - 10 15 -

DOMINIO 7 debido a una disfuncion neuromusculoesquelética.

Funciones y estructuras R _ o _
neuromusculoesqueléticas  Deficiencia de extremidades inferiores debido a una

Capitulo 16.  Extremidades inferiores

. o " - - 15 -
y relacionadas disfuncion neuromusculoesquelética.
con el movimiento Capitulo 17.  Columna y pelvis
Deficiencia de columna vertebral debido a una _ _ 10 15
disfuncion neuromusculoesquelética.
Deficiencia de pelvis debido a una disfuncion _ _ 10 15
neuromusculoesquelética.
DOMINIO 8 Capitulo 18.  Piel y estructuras relacionadas
Funciones y estructuras L .
de la piel Deficiencias causadas por trastornos de la piel. - - 10 15

L Los intervalos de gravedad incluidos en esta tabla comienzan en el porcentaje del 25 % tomando como referencia las normas generales del Real Decreto
888/2022, de 18 de octubre y la normativa previa relacionada con la valoracion del grado de discapacidad, asi como el intervalo de la escala genérica de la CIF,
tomando el porcentaje minimo del 25 % para la graduacion de la clase moderada del problema de funcionamiento, y su correspondencia con los intervalos de
gravedad establecidos para la clase de deficiencia con limitacion moderada las tablas del anexo Ill, Baremo de evaluacion de las funciones y estructuras corporales/
Deficiencia Global de la Persona (BDGP).

cve: BOE-A-2025-15426
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