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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

6454 Resolucién de 24 de marzo de 2025, de la Universidad de Extremadura, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en la Escala de Auxiliar de Servicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo), y con el fin de atender las
necesidades de personal técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios,

Esta Gerencia, en uso de la delegacién de competencias que tiene atribuidas del
Rector, por Resoluciéon de 1 de junio de 2023 (DOE de 8 de junio), en relacién con el
articulo 3.2.j) de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Auxiliar de Servicios (Medios Audiovisuales) de la Universidad
de Extremadura, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas (una de ellas
reservada a personas con discapacidad, conforme a lo previsto en el Decreto 111/2017)
de la Escala de Auxiliar de Servicios (Medios Audiovisuales) de la Universidad de
Extremadura, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicién, recogidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 8 de
octubre de 2024 (DOE de 21 de octubre), convocatoria autorizada por Resolucion de 16
de diciembre de 2024 de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional
de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, modificada por la
Ley 9/2016, de 12 de diciembre; el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisidon y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 107/2013, de 25
de junio; los Estatutos de la Universidad de Extremadura; el 1ll Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario de administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura, aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre
de 2020; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, y Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion del personal publico con
discapacidad; las bases generales recogidas en la Resolucién de 16 de mayo de 2022 y
publicadas en el «Diario Oficial de Extremadura» de 25 de mayo de 2022; lo dispuesto
en la presente convocatoria, y el resto de la normativa vigente en la materia.
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2. Requisitos de las candidaturas

2.1 Para la admisién a la realizacién de estas pruebas selectivas, las candidaturas
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No contar con separacion mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido sometido o
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacidon Profesional de Primer Grado o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion en Espania.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesiébn como personal funcionario de carrera de la Escala de Auxiliar de Servicios
(Medios Audiovisuales).

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la
Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n, 06006 Badajoz; y Oficina en el
Campus de Caceres (Edificio de Servicios Mdltiples)), segin modelo que figura como
anexo |. Este modelo también estara disponible en la direccion de Internet:

http://www.unex.es/opopas

3.2 A la solicitud se acompafiara una fotocopia legible del documento nacional
de identidad y del justificante de haber abonado los derechos de examen. Asimismo,
las personas aspirantes podran presentar cuanta documentacién estimen oportuna para
la valoracion de sus méritos personales en la fase de concurso.

Quienes hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo establecido
en esta convocatoria, deberan acompaniar certificacién expedida por la unidad administrativa
competente en materia de Recursos Humanos referente a los datos y servicios prestados
que consten fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes, las personas aspirantes tendran en cuenta
lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

— Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es, dirigidas a la Seccién
de Gestion de Personal de Administracion y Servicios (DIR3: U00200122).

— En el Registro General de la Universidad de Extremadura (Avda. de Elvas, s/n,
06006 Badajoz); y Oficina en el Campus de Céaceres (Edificio de Servicios Mdltiples).
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— En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concordancia
con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Diario Oficial de Extremadura».

3.4 Los derechos de examen seran de 17 euros, de acuerdo con el articulo 47.1 de
las normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el
presente ejercicio econdémico, que se ingresaran en la cuenta corriente namero
ES97-0049-4467-81-2410007040, a nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas
selectivas PTGAS «Aukxiliar de Servicios (Medios Audiovisuales)», Banco de Santander.

De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y Ley 1/2024, de 5 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2024, se
establece una bonificacidon parcial del 50% de la cuota para aquellas personas que
se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria. Sera requisito
para el disfrute de la bonificacidon que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion
laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situaciébn de desempleo se acreditard mediante informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Estan exentas del pago de esta tasa de participacion en las pruebas selectivas:

a) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas aspirantes que tengan la condicién de victimas del terrorismo,
cényuges o parejas de hecho, asi como sus hijos e hijas, debiendo acompafar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

c) Las personas aspirantes que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género a que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

El abono de los derechos de examen habra de realizarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En consecuencia, la falta de justificacion de este determinara
la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondrd sustitucion del trdmite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la unidad administrativa
expresada en la base 3.3.

3.5 Las candidaturas deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento
de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a «Escala», quienes solicitan indicaran
«Auxiliar de Servicios (Medios Audiovisuales)».

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, se indicara «Acceso libre».

c) Quienes precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud,
deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3.c) de la presente
convocatoria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptaciéon que necesiten, asi como
certificado médico acreditativo de la discapacidad. El Tribunal podra recabar informe vy,
en su caso, la colaboracion de los 6érganos competentes de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura.

d) En el recuadro destino a «Datos a consignar segln la convocatoria»,
indicaran la adscripcion a la localidad de las Bolsas de Trabajo que, en su caso, se
generen como consecuencia del correspondiente procedimiento selectivo. A tal efecto,
se estableceran cuatro Bolsas de Trabajo para las localidades de: Caceres (1),
Badajoz (2), Mérida (3) y Plasencia (4). Sera obligatorio indicar, al menos, una
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localidad de las referidas. La no indicacion de ninguna localidad en la solicitud se
entenderd como realizada para las cuatro bolsas.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.7 Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacibn mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticién de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el o la Gerente de la
Universidad de Extremadura dictara, por delegacion del Rector o Rectora, resolucion en
el plazo maximo de dos meses por la que se declararda aprobada la lista provisional
de aspirantes en situacién de admision o exclusidon en las pruebas selectivas. Esta
resolucion sera publicada en el «Diario Oficial de Extremadura», junto con la relacion de
personas aspirantes excluidas con indicacion de la causa de exclusion.

4.2 Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren
en la relacion de personas admitidas o excluidas, dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion o su omision. Quienes, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos o incluidas en la relacion de personas admitidas, quedaran definitivamente en
situacion de exclusién para la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan
comprobar fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacion de personas
excluidas, sino ademas que sus nombres figuran en la pertinente relacion de personas
admitidas.

4.3 En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacién de
errores, la Gerencia publicara en el «Diario Oficial de Extremadura», la resolucion por la
que se eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas. En la misma
se determinara el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacion de cada aspirante.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 18/2001, de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, el sujeto pasivo tiene
derecho a la devolucion de las tasas que ha satisfecho si, por causas que no le son
imputables, no se han prestado las actividades o servicios gravados.

5. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; en el Ill Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
del Personal funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de
Extremadura, y demas disposiciones vigentes.
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En el funcionamiento interno se guiard por el Manual de Instrucciones para los
Tribunales de Seleccion del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura.

5.3 Las personas que formen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
comunicandolo al Rector de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellas
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria. El Presidente o la Presidenta debera
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos o
incursas en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como del personal asesor
especialista y del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que
convoca publicara en el «Diario Oficial de Extremadura», resolucién por la que se
nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira el Tribunal con
la asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia
obligada del Presidente o Presidenta y de quien ostente la Secretaria.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para
actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

5.8 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores o0 asesoras a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales especialistas deberd comunicarse al Rector o Rectora
de la Universidad de Extremadura, y sera objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra
ser designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccidn del Tribunal calificador.

5.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.10 EIl Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser
leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza
de los Caldereros, num. 1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra
en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera
de las recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razon de servicio.

cve: BOE-A-2025-6454
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5.13 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de
su nombramiento o toma de posesioén, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a quienes hayan sido
propuestos, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

5.14 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, las personas interesadas podran interponer recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion

6.1 EIl procedimiento de seleccién constara de una fase de concurso y una fase
de oposicién, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se
especifican.

6.1.1 Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios
obligatorios y de caracter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las siguientes
previsiones:

a) Primer ejercicio. Consistird en contestar a un cuestionario compuesto por un
méaximo de 100 preguntas con cuatro respuestas, siendo s6lo una de ellas la correcta,
relacionadas con el contenido integro del programa que figura como anexo lll a la
presente convocatoria.

Las personas aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas
de examen. Las contestaciones erroneas se penalizaran a razén de 0,10 puntos,
descontandose de la valoracion final que hubieran obtenido las respondidas correctamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacidon de este ejercicio, que no sera
inferior a dos horas.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio. Consistira en resolver dos supuestos practicos de 20
preguntas cada uno, propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacionados con la parte
especifica del programa, que figura en el anexo lll. Las contestaciones erroneas se
penalizaran a razon de 0,15 puntos, descontandose de la valoracion final que hubieran
obtenido las respondidas correctamente.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de las personas
aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Escala a la que se concurre, debiendo
guardar relacion directa con las caracteristicas funcionales de las plazas a cubrir.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

6.1.2 Fase de concurso.

La fase de concurso se valorard de 0 hasta un maximo de 40 puntos. No tendra
caracter eliminatorio y se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién,
ajustandose a las siguientes previsiones:

6.1.2.1 Experiencia profesional con un maximo de 34 puntos:

— Desempefiando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en
el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en la Universidad de Extremadura, a
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razon de 0,25 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,25/30
puntos por dia trabajado.

— Desempefando puestos en distinta especialidad de la plaza convocada y en el
mismo Cuerpo/Escala o Categoria profesional o puestos de diferentes Cuerpos/Escalas
o Categorias Profesionales en la Universidad de Extremadura, a razén de 0,125 puntos
por mes completo de servicio y, en caso de fraccidn, 0,125/30 puntos por dia trabajado.

— Desempefando puestos de la misma especialidad que la plaza convocada y en
el mismo Cuerpo/Escala o Categoria Profesional en otras Administraciones Publicas,
a razon de 0,08 puntos por mes completo de servicio y, en caso de fraccion, 0,08/30
puntos por dia trabajado.

6.1.2.2 Acreditacion de una titulacién académica superior a la exigida en el proceso
selectivo, mediante la certificacién de un nivel de correspondencia del Marco Europeo de
Cualificaciones (MECES), con un maximo de 4 puntos:

— Cuatro puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

— Tres puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o
Nivel 3 de Master del MECES.

— Dos puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o
Nivel 2 de Grado del MECES.

— Un punto: Bachiller o equivalente o Nivel 1 de MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de correspondencia
expedido por el Ministerio de Educacion.

En este apartado sélo se valorara la titulacibn mayor de las aportadas por los
aspirantes.

6.1.2.3 Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior del mismo
Cuerpo/Escala y misma especialidad de la Universidad de Extremadura: 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

7.1 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a partir del mes de
mayo, determinandose en la resolucién que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha
de su realizacion.

7.2 El anuncio de celebracién de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacién
en el «Diario Oficial de Extremadura» y se efectuard a través de las resoluciones
del Tribunal calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del
ejercicio anterior.

7.3 El orden de actuacion de las personas aspirantes para la realizacion de las
diferentes pruebas se iniciara por el candidato o candidata cuyo primer apellido
comience por la letra resultante del sorteo realizado por la Direccion General de la
Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, publicado a través de
anuncio en el «Diario Oficial de Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer
distintos turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciAndose
por la primera persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del
sorteo referido en el parrafo anterior.

7.4 En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en Unico
llamamiento, siendo excluidas de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada propondra su
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exclusion al Rector o Rectora de la Universidad de Extremadura, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admisioén a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
que estime pertinentes.

7.8 Las personas aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan
la fase de oposicion tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o
supuestos practicos que se planteen por el Tribunal.

8. Lista de personas aprobadas y valoracion de méritos de la fase de concurso

8.1 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en
aquellos otros que estime oportunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado
por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su documento nacional de
identidad, pasaporte o tarjeta de identidad. Aquellas personas no incluidas en la relacion
correspondiente tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos, siendo
eliminadas del proceso selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para
efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

8.2 La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso se hara
publica una vez celebrado el dltimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a
las personas aspirantes que superen el mismo, facultando a las personas interesadas
para poner reclamacion ante el Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo. En esta lista dichas personas apareceran
ordenadas por la puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las
puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se
establecera atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimir4 atendiendo al primero y fase de
concurso respectivamente y si éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el
orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigtiedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigiiedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion
Superior.

— Mayor grado de titulacion académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier relacién de aspirantes cuyo niimero
supere al de plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la
discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4 El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera de la Escala de Auxiliar de Servicios
(Medios Audiovisuales) de la Universidad de Extremadura, a favor de quienes hayan
superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente
administrativo ordenado y foliado, conteniendo toda la documentacién que ha generado
el proceso selectivo.

8.5 La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el
«Diario Oficial de Extremadura» de la relacidon provisional de aspirantes aprobados,
siendo esta publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia
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siguiente al de su publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de
la Universidad.

8.6 Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia de la
Universidad ofertara a las personas seleccionadas los puestos a cubrir, ateniéndose a
las peticiones conforme al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo,
siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Al mismo tiempo se dictara resolucién conteniendo la relacion definitiva de personas
aprobadas con indicacion del destino adjudicado y dispondra su publicacion en el «Diario
Oficial de Extremadura», agotando dicho acto la via administrativa. La misma sera
motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
la convocatoria.

En todo caso deberd quedar en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

9. Lista de espera

9.1 Una vez concluido cada proceso selectivo, el 6rgano de seleccion elevara al
Rectorado una lista ordenada de quienes sin haber superado las correspondientes
pruebas selectivas hayan superado, al menos, el primer ejercicio, al objeto de ofertarles
las vacantes temporales que se pudieran producir en el ambito de la Universidad de
Extremadura. La lista contendré la division en las localidades que hayan sido solicitadas
por las personas aspirantes conforme a lo establecido en la base 3.5.d).

El orden de prelacion de las personas aspirantes se establecera aplicando
sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor nimero de ejercicios aprobados.

b) Mayor puntuacion en la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

c) En caso de empate, se atendera, en primer lugar, a la fase de oposicion vy,
de persistir, al orden de actuacion de quienes opositan conforme a las previsiones
contenidas en esta convocatoria.

9.2 Una vez constituida la lista de espera, que sera publica, los nombramientos
se ofertardn por riguroso orden conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir,
siguiendo al efecto las previsiones contenidas en el Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura.

10. Presentacién de documentos y nombramiento de personal funcionario

10.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue se hicieron publicas las listas de personas aprobadas en el «Diario Oficial de
Extremadura», quienes hayan aprobado deberan presentar en el Area de Recursos
Humanos de la Universidad de Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el
acceso a la Escala convocada, a excepcion, en su caso, de quienes obren ya en poder
de la citada Area como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como personal funcionario de carrera. Estos documentos deberan ser
aportados mediante copia cotejada o, en caso contrario, acompafada de los originales
para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo, y dentro del citado plazo debera
entregarse, debidamente cumplimentada la declaracién que figura como anexo IV de
esta convocatoria.

10.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda no podran ser nombrados personal
funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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10.3 El Rectorado de la Universidad de Extremadura procederd al nombramiento
de personal funcionario de carrera mediante resolucion, que se publicard en el «Diario
Oficial de Extremadurax.

10.4 La toma de posesion de las personas aspirantes aprobadas sera efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
«Diario Oficial de Extremadura».

11. Normas finales

11.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado
para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas.

11.2 Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal
de Seleccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas.

11.3 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta resolucion, podra interponerse por las personas interesadas recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo drgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa 0 presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Badajoz, 24 de marzo de 2025.—El Gerente, Juan Francisco Panduro Lépez.
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ANEXO |

Modelo de solicitud

1. Escala, Grupo Profesional o Categoria Cddigo 2. Fecha de Resolucion de la convocatoria Cddigo 3. Forma de acceso
142
4. FechaD.O.E. 5. Provincia de examen 6. Minusvalia
Dia Mes Afo
I I I %
7. Reserva para personas con discapacidad 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre
13. Fecha de nacimiento 14. Sexo 15. Provincia de nacimiento 16. Localidad de nacimiento

Dia Mes Afo

| | I varén ] Mujerd ]
17. Teléfono 18. Correo electronico 19. Domicilio: Calle o plaza y numero 20. C.Postall
21. Domicilio: Municipio 22. Domicilio: Provincia 23.Domicilio: Nacién
Exigido en la convocatoria
Otros Titulos oficiales

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

La persona firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso a la Funcion
Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asi mismo, autorizo a la Universidad para que puedan consultarse en las bases de titulos oficiales de la Universidad
de Extremadura, los datos académicos oportunos.

Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura

cve: BOE-A-2025-6454

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

=

&

#

l

I

Nl
]

e

Lunes 31 de marzo de 2025

Sec. II.B. Pag. 43354

ANEXO Il
Tribunal calificador
Titulares:

Presidente: Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos
de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Dofia Martina Rico Barrado, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEX.

Dofia Maria Leonor Holgado Lujan, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEX.

Don Antonio Manuel Amador Tapia, funcionario de la Escala de Técnicos Ayudantes
de Servicio de la UEX.

Don Vicente Carlos Campini Ramajo, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEX.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lépez, Gerente de la Universidad
de Extremadura.
Vocales:

Dofia Maria Beatriz Real Real, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEx.

Dofia Maria Catalina Palomino Pefas, funcionaria de la Escala de Técnicos
Auxiliares de Servicio de la UEX.

Don Luis Javier Crespo Barrero, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEx.

Don Miguel Angel Mateos Corrales, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEx.

ANEXO Il
Programa
A) Parte general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: titulo preliminar. Los Derechos y deberes
fundamentales. Derechos y Libertades.

2. Estatuto Basico del Empleado Publico (l). Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico (Il). Derechos y Deberes. Cédigo de
conducta de los Empleados Publicos: Derechos de los Empleados Publicos. Derecho a
la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos
retributivos. Derecho a la negociacion colectiva y representacién institucional. Derecho
de reunion.

4. Estatuto Basico del Empleado Publico (IV). Adquisicién y pérdida de la relacion
de servicio. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de servicio. Pérdida de
la relacion de servicio.

5. Estatuto Basico del Empleado Publico (V). Situaciones administrativas.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico (VI). Régimen disciplinario.

7. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: Ingreso, provisién
de puestos de trabajo y cobertura temporal.
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8. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura: Jornada y régimen
de trabajo.

9. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Estructura de la Universidad:
Centros propios, Departamentos, Institutos Universitarios. Centros adscritos. Servicios.

10. Estatutos de la Universidad de Extremadura (Il). Organos colegiados de Gobierno
y Representacion: Claustro universitario. Consejo Social. Consejo de Gobierno.

11. Estatutos de la Universidad de Extremadura (lll). Organos unipersonales
de Gobierno y Representacion: Rector, Vicerrectores y Secretario General. Gerente.

12. Estatutos de la Universidad de Extremadura (V). La Comunidad Universitaria:
El personal de administracion y servicios.

B) Parte Especifica

13. Sonido. Que es el sonido. Unidades de medida. Tipos de cables y conectores.

14. Captacién y grabacién del sonido (I). Micréfonos y sus caracteristicas. Tipos
de micréfonos. Conexiones y cableado de micréfonos. Verificacion e instalacién de
micro6fonos. Equipo auxiliar de micréfonos.

15. Captacién y grabacion del sonido (ll). Sistemas de grabacién y almacenamiento
de sonido.

16. Captacién y grabacién del sonido (lll). Mesas de mezcla, conceptos basicos.

17. La camara de video. Tipos de camaras, conectores, cabezales, tripodes y otros
soportes.

18. Ajuste, operacién y manejo basico de equipos audiovisuales (). Proyectores,
caracteristicas y tipos de proyectores.

19. Ajuste, operacion y manejo basico de equipos audiovisuales (Il). Sistemas
de video y television.

20. Ajustes, manejo y operaciones de equipos audiovisuales (lll): Ordenes basicas
mediante ordenador portatil y sobremesa.

21. Ajuste, operacion y manejo de equipos audiovisuales (IV): Sistemas de
videoconferencia. Protocolos. Sistemas de punto a punto por linea IP (sistema HUAWEI
y POLICOM), Sistemas a través de ordenador (TEAMS, ZOOM Y SKYPE).

22. Mantenimiento basico de equipos audiovisuales (reposicion de filtros, lamparas,
fusibles, etcétera).

23. Distribucién y almacenaje de material audiovisual: organizaciéon y conservacién
de material y equipamiento.

24. Prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud en labores relativas al
trabajo con equipos audiovisuales.

25. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derecho y obligaciones. Los Servicios
de prevencidn. Consulta y participacion de los trabajadores.
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ANEXO IV

Modelo de declaracion

(Do) g7 o (o] 3 - NN TR T TR , con domicilio
<] o TR TP PP UPPPPTP ,
Documento Nacional de Identidad NUMETO ..........eeieiiiiiiiie it ,
y nacionalidad ..........cccccceeeeinnn. , declaro bajo juramento/prometo, a efectos de ser

nombrado o nombrada personal funcionario de la Escala de Auxiliar de Servicios (Medios
Audiovisuales) de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado o0 separada del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, y que no me hallo en inhabilitacion para el ejercicio de
funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido o sometida a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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