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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

6411 Resolucién de 24 de marzo de 2025, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provisién de puesto de trabajo por el sistema de libre designacion,
en la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

De conformidad con los articulos 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, 52 del Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
articulo 127 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcién puablica, régimen local y
mecenazgo y la Orden TDF/379/2024, de 26 de abril, para la regulacion de
especialidades de los procedimientos de provision de puestos del personal directivo
publico profesional y las herramientas para su gestién en el marco de lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo,

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 63 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, acuerda convocar
la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo | de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan podran ser solicitados por los funcionarios
gue rednan los requisitos establecidos para el desempefio de estos.

Segunda.

Los interesados dirigiran su solicitud a través del Registro Electrénico General de la
AGE, que deberd ajustarse al modelo que figura en el anexo Il, a la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
diez dias naturales siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Tercera.

Ademas de los datos personales y nimero de registro de personal, los aspirantes
acompafiaran a la solicitud:

a) El curriculum vitae, en formato normalizado en el que consten los titulos
académicos, los puestos de trabajo desempefados, actividades formativas realizadas y
cualquier otra informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales.

b) Una justificacion por escrito de la idoneidad de la persona candidata para el
puesto al que aspira, en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.
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¢) La cumplimentacion de un cuestionario de autoevaluacion dirigido a valorar las
competencias directivas que se relacionan en el anexo lIl.

Cuarta.

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, la presente convocatoria incluira la celebracion de entrevistas.

Quinta.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicaciéon, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo con arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.1 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-administrativa o,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicién en el plazo
de un mes ante el mismo 6rgano que la dictd, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, 24 de marzo de 2025.-El Subsecretario de Ciencia, Innovacion y
Universidades, P.D. (Orden CNU/670/2024, de 25 de junio), la Directora de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, Pilar Paneque Salgado.
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ANEXO |
N.° orden Eenie DlrectlvoIUn_ldadI Prowr_mal Nivel CE GRISB Admon. Titulo req. Funciones Conoclml_entos y cor_npet_enmas Observaciones
Puesto de trabajo Localidad Profesionales y directivas
1. Experiencia en la preparacion de documentacion y asistencia a
1. Supervision y direccion de los asuntos de  reuniones referentes a las anteriores materias.
AGENCIA NACIONAL DE personal y g’estloq de equipos. 2. Experlenaa en tramltaaon dela contratacion publica,
EVALUACION DE LA 2. Super_wsmn y.d_lrecc!on de los asuntos espemal(nen‘te de contratacion centrahzadq. . o .
- econémico-administrativos. 3. Experiencia y/o conocimientos en negociacion y tramitacion Se requiere 3 afios de
CALIDAD Y ACREDITACION - L : . A - o
MADRID- 3. Supervision y coordinacion de asuntos normativa, en especial de materia universitaria. antigliedad minima como
1 (ANECA) O.A. 30 2011202 Al AE : s S = c . . e
GERENCIA MADRID. |nf0rmat|cp§. o 4. Exper!enc!a ylo gonoqmlentos en materia de‘transparenma. personal funcionario de
GERENTE ' 4. Supervision, coordinacion de asesoria 5. Experiencia en direccion de equipos de trabajo. carrera del subgrupo Al.
(5405413) ' juridica y tramitacién normativa. 6. Experiencia en negociacion laboral.
' 5. Supervision y coordinacién de asuntos 7. Conocimiento del Sector Publico Institucional, en especial,
generales y archivo. vinculado a la comunidad cientifica y universitaria.

8. Nivel alto de inglés.

ADMINISTRACION:
AE - ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:
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ANEXO Il
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Grupo/Cuerpo o Escala Situacidon administrativa
NRP Domicilio, calle y numero
Correo electrénico: Teléfono:

Grado consolidado: .............

DESTINO ACTUAL

Ministerio Centro Directivo Localidad Provincia

Puesto de trabajo Nivel Fecha de posesién Complemento especifico

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por el sistema de libre

designacion, anunciada por Orden fecha de .......c........... de.iiiinininnnns , del Ministerio de Ciencia,
Innovaciéon y Universidades (BOE d€ ...coveiueiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieciieenieeeineeens ) para el puesto de trabajo
siguiente:
Denominacién del puesto Centro Directivo
Nivel Complemento Especifico Municipio y provincia

SE ADJUNTA CURRICULUM

= o I PPN - TR (o LT de 2025

GERENCIA DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA),
Calle Orense, 11. 28020 MADRID.
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I. Liderazgo
transformador.

Il.  Gestién estratégica de
proyectos.

Ill.  Comunicacién y

relaciones interpersonales.

IV. Adaptabilidad y toma
de decisiones.

V. Compromiso con el
servicio publico y ética
profesional.

ANEXO Il

Cuestionario de autoevaluaciéon
1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente
equipos.

3. Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.
4. Cooperar eficazmente con otros actores.

5. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presion o
dificultades.

1. Planificar y tener vision estratégica.
2. Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.
3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.

4. Ser capaz de disefar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y
programas publicos.

5. Gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econémico-
presupuestarios.

1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacién y las
relaciones interpersonales en el equipo, en los pares y en los
niveles superiores.

3. Ser capaz de realizar una comunicacion efectiva 360° (vertical,
horizontal y transversal).

4. Ser capaz de representar a la organizacion en el &mbito
nacional e internacional.

1. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.
2. Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.

3. Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los
riesgos.

4. Tener capacidad de andlisis y sistematizacion de la
informacion.

1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar
las mismas en la ciudadania y el servicio publico.

2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion publica mediante
un aprendizaje continuo y la orientacion a la calidad.

3. Aplicar los principios y valores de la administracion publica a
las responsabilidades directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad publica en la organizacion y en los
equipos.

* Se deberan subrayar las competencias directivas que se consideren.
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